5-6 latki
1 spotkanie (jesli to pierwsze zajecia)

Pracujemy nad rozpoznawaniem i nazywaniem emocji. Zajecia nie r6znig si¢ przebiegiem od tych,
prowadzonych w mtodszej grupie- jedynie wchodzimy na nieco wyzszy poziom w rozmowie i
przyktady z zycia dzieci sg zwykle inne. Za pomoca zdje¢ ktore wybierajg 1 opisujg dzieci, mozemy
opisywac po czym rozpozna¢ dang emocje i jak si¢ wyraza w mimice twarzy. Dzieci opowiadaja
skad wiedzialy, ze to ta emocja i kiedy same tak czuja (przyktady z codziennego zycia).
Podsumowaniem zaje¢ jest rozmowa o tym, po co s3 nam emocje, zwtaszcza te trudne, ktorych
odczuwanie nie jest przyjemne. Zajecia zaczynaja si¢ ¢wiczeniem skupiajgcym uwage i
wyciszajacym. Jesli grupa tego potrzebuje, robimy w trakcie przerywnik ruchowy.

2 spotkanie (jesli to pierwsze zajecia)

Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci na tle grupy, wspieranie atmosfery przynaleznosci i
akceptacji dla wszystkich cztonkéw grupy, wzmacnianie przekonania o tym, ze kazdy jest jej wazna
czgscig.

Rundka — co potrafi¢, w czym jestem dobry, prowadzacy czasem zapisuje. Modyfikacjg tego
¢wiczenia jest rysowanie swoich umiejetnosci. Prowadzacy zbiera prace, losuje je a grupa ma za
zadanie odgadnaé, kto jest autorem pracy. Pytanie ,,pozornie bez zwigzku’- kogo dzi$§ nie ma w
grupie ? Nastepnie zabawa w ,,znikanie”. Dziecko chowa si¢ pod kocem, a chetna osoba ktora
wcezesniej odwrdcita si¢ tytem lub wyszta wraca i zgaduje, kto jest po kocem. Dzieci zmieniajg si¢
az wszyscy chetni beda wystepowa¢ w obu rolach lub na ile pozwala czas. Nawigzanie w
podsumowaniu- kazdy jest wazng czescig grupy. Dzieci zgadywaty kogo brakuje i wiedziaty, kto
dzi$ nie przyszedt do przedszkola.

Zabawa w tajemnicze gltosy- odwrocona osoba jest wywolywana po imieniu i ma za zadanie
zgadna¢, kto wota.

3 spotkanie

Komunikacja i konflikty. Stuchanie lub ogladanie na kartach sytuacyjnych historii. Rozmowa na
temat tego, co si¢ wydarzyto, jakie emocje si¢ pojawiaja 1 co mozna zrobi¢ zeby rozwigzac taka
sytuacje¢. Przedstawienie stowa konflikt i skojarzen z nim zwigzanych- burza mozgoéw z
zapisywaniem skojarzen. Zabawy wg metody Weroniki Sherborne w relacji ,,razem” 1 ,,przeciw”.
Rozmowa o tym, jak dzieci si¢ czuly, jak im byto, co bylo trudne. Dodatkowe ¢wiczenie —
gtaskanie jeza. Jedno dziecko z pary jest zwinigtym w kulke jezem, ktory si¢ boi albo smuci. Drugie
dziecko za pomocg stow ma ,,gtaskac” jeza. Jesli ,,jez” uzna, ze stowa go uspokoity, rozwija sig.

4 spotkanie

Roznorodnosé i tolerancja. Cwiczenie — sieé. Dzieci podaja do siebie wtoczke w dwoch kolorach,
moéwigce jeste§ do mnie podobny, bo... ( jedna widczka) i jestes ode mnie rdzny bo... (druga
wldczka). Omowienie sieci potgczen jaka powstata. Bajka o biatym stoniu. Rozmowa o
roznorodnosci i tym, ze wyglad zewnetrzy nie stanowi o warto$ci cztowieka. Cwiczenie -rysunek.
Kazde dziecko na podstawie jednego gotowego elementu konczy rysunek wg swojego pomystu i
pokazuje go grupie. Rozmowa o roznorodnosci pomystoéw, skojarzen i wyobrazni. Posumowanie o



wielkiej mocy szacunku i tolerancji dla réznorodnosci. Mozliwe dodatkowe ¢wiczenia lub
roztozenie zaj¢¢ na dwa bloki (np. do zrealizowania w kolejnym cyklu).

4 spotkanie- alternatywa.

Komunikacja i wspotpraca.

Gra w ghluchy telefon z omowieniem. Co pomaga, co przeszkadza si¢ ustysze¢. Gtuchy telefon- gra
w gesty. Modyfikacja w ktorej przekazujemy sobie gest zamiast stow. Podsumowanie o znaczeniu
komunikacji niewerbalnej. Co w codziennym zyciu przeszkadza si¢ stysze¢ a co pomaga ?
Przerywnik ruchowy. Zadanie z kartka. Dzieci w parach muszg chodzi¢ tak, zeby nie wypadta im
kartka umieszczana migdzy réznymi czesciami ciala. Podsumowanie na temat wspotpracy. Zadanie
z kocem. Dzieci podzielone na 2 lub 3 grupy maja za zadanie odwroci¢ koc, na ktorym stoja tak,
zeby z niego nie zej$¢. Podsumowanie. Co byto trudne, dlaczego, co pomoglo, jakie byty pomysty.
Co widzieli uczestnicy a co obserwatorzy.



